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RU 
Rectoría de Unidad 

Acciones para el logro de los objetivos 

INSTRUCCIONES 

En las columnas de la derecha, marque con una “X” el estado de las acciones programadas para el logro de los objetivos: “Cumplido”, 
“En proceso” o “Pendiente de realizar”; y en las celdas contiguas a las Formas de observar y comunicar el avance, anote lo 
correspondiente al indicador. 

RESPONSABLES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES 

I. NORMALIDAD Y SENTIDO DE COMUNIDAD 

I.1. Construir una nueva normalidad. 

I.1.a5. Organizar eventos intradivisionales, interdivisionales e interunidades para 
interacción de profesores e identificación de oportunidades de trabajo 
colaborativo como seminarios, cursos de docencia y actividades de 
investigación, y fortalecer el ambiente académico generando espacios 
comunes. 

Nota: Se deben involucrar a expertos externos individuos y organizaciones. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad y Directores de División con la 
colaboración de Jefes de Departamento y Coordinadores de 
estudios. 

 X  

× Número de eventos y seminarios/cursos 3 Foros Académicos 
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 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número de participantes Aproximadamente 200 asistentes por día. Dos 
sesiones por foro. TOTAL 1200 en conferencias y 
conversatorios. 
En carteles aproximadamente 4400  

× Retroalimentación de los participantes Relatorías 

× Seguimiento a través de reuniones anuales Aún no. 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Han sido pocos foros, todavía falta incrementar el involucramiento de la comunidad. Sobre todo, faltó promoción de parte de los coordinadores 
de posgrado y licenciatura. 
 
 

 

I.1.c1. Elaborar un diagnóstico de uso de los espacios comunes (laboratorios, 
cubículos, salas de juntas, etc.), y establecer políticas y lineamientos para su uso 
compartido, con el propósito de de optimizar el uso de infraestructura física y 
tecnológica, y facilitar la vida universitaria. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración de Directores de División.  X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Documento de lineamientos Catálogo de Infraestructura institucional. Estrategia 
presentada a directores UAM-I, rectores y secretarios 
de Unidad. 
Microscopía: Elaborándose lineamientos en CBI. 
CBS ya tiene. 
Reuniones con Microscopía (CBI y CBS), 
Espectroscopía por RMN (CBI). 
SIIPI siendo compartido con UAM-C 
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Recursos compartidos de CSD (revistas 
electrónicas). Jornada BIDI-UAM  

× Porcentaje de tiempo de uso de los espacios por 
departamento/división, respecto del tiempo disponible. 

 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Faltan R-X, Supercómputo, por lo menos. No hemos trabajado en lineamientos unitarios. 
 

 

I.1.d1. Identificar dónde están y quiénes tienen el acceso a las páginas WEB para 
acordar rediseñar, homologar y actualizar las páginas WEB de la Unidad, de 
acuerdo con los lineamientos de Rectoría General que definen la identidad y 
trascendencia de la UAM.  

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad a través de la Unidad de Comunicación 
Social soliciten desarrollo de imagen e identidad de la Unidad 
en medios digitales. 

La Unidad de Comunicación Social realice una actualización 
semanal del portal Web y distribuya de forma periódica la 
información de la UAM-I, de interés interno y externo, a través 
de medios previamente identificados y con base en un 
calendario acordado con los órganos e instancias de apoyo 
proveedoras de la información. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Manual de identidad digital de la Unidad Renovación de página WEB. Proyecto de señalética. 
Reestructuración de la UCS. Se está elaborando el 
manual. 

× Actualización semanal del portal Se está cumpliendo. 
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× Información actualizada y de distribución periódica a través 
de medios 

Presencia constante y actualizada de UAM-I en redes 
y medios de comunicación. 

× Seguimiento mensual a menciones externas de UAM-I Se hace 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Necesario fortalecer enlaces con las instancias de la unidad y de RG. Completar el manual e informar a la comunidad de las vías de transmisión 
de la información. 
 
 

 

I.2. Mejorar la infraestructura y los servicios. 

I.2.b1. Gestionar la obtención de recursos para apoyar el Proyecto de Reconstrucción 
de la Unidad Iztapalapa e informar periódicamente sobre los avances. 

Nota: Recaudación de fondos a través de la Fundación UAM con estrategias 
diferenciadas como pueden ser ofrecer servicios de la Unidad a exalumnos y 
comunidad externa, por ejemplo, credenciales de biblioteca; rifas; promocionales y 
otras actividades. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad  X X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Porcentaje de recursos obtenidos por concepto de 
recaudación de fondos para el Proyecto de Reconstrucción 
de la Unidad. 

No hay 

× Informes de avances Se hacen periódicamente. 
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Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Todo depende de RG. Se ha estado dando seguimiento a los avances de dirección de obras, de la oficina del AG y de las negociaciones con 
SHCP. De ello se informa a directores y JD. 
Obstáculos: Sincronizar convenios, suministro de fondos, licitaciones, etc etc. Las empresas que incumplen son el obstáculo mayor. 
 

 

I.2.b2. Establecer lineamientos y protocolos para el diseño y utilización de las aulas 
virtuales institucionales.  Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con: Directores de 
División, elaboran los lineamientos a través de las Secretarías 
Académicas; Jefes de Departamento; CODAI a través de 
Virtuami elabora los protocolos. 

En ambos casos deben ser aprobados por el Consejo 
Académico. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Publicación de lineamientos y protocolos. Está pendiente el instructivo de VIrtuami en el consejo 
académico. Se modificó el acuerdo de Rectoría. 

× Número de aulas virtuales que cumplen con los 
lineamientos establecidos. 

Ver rubros correspondientes en CODAI-VIRTUAMI 

× Nivel de uso de esas aulas virtuales. Ver rubros correspondientes en CODAI-VIRTUAMI 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
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1.3. Fortalecer el sentido de comunidad. 

I.3.a2. Invitar a profesores con prestigio y realizar cápsulas informativas para generar 
sentido de unidad y pertenencia (Radio UAM, Spotify, entre otros). Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad, a través de la Unidad de Comunicación 
Social y la Coordinación de Extensión Universitaria. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número de cápsulas informativas producidas y publicadas Por parte de la UCS:  
× Visión UAMI: Líder en ciencia e investigación de 

vanguardia (4) 
× Foros Visión UAMI: “Salud y Bienestar”, “Justicia, 

Equidad e Inclusión”, y “Cambio Climático” (13) 
× Jornadas por el Día Internacional contra el 

Cambio Climático (15) 
× “Panteras de Regreso a Casa”, Celebración de 

Día de Muertos, y otras festividades (6) 
× Diversas (6) 
Total: 44 

× Usuarios únicos por cápsula informativa  

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
EN curso, pláticas de profesores distinguidos (ver CBI) 
 

 

I.3.b1. Desarrollar un programa de actividades para la conmemoración de los 50 años 
en la Unidad. Reflexión sobre estos cincuenta años para construir el futuro 
nueva UAM-I. 

Cumplido En proceso Pendiente 
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 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad conforma una comisión que se encargue 
de promover, recoger y coordinar los esfuerzos de los 
departamentos, divisiones y de la Unidad.  

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Establecer reuniones periódicas de revisión de avances y 
ajustes. 

Proyecto editorial: Relatos de Viaje. Entrevistas 
profesores distinguidos. Diseño de material 
conmemorativo. Programa: “Panteras de regreso a 
casa” (desayunos de egresados). Programa de foros 
“Visión UAM-I”.  

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

Faltan foros de reflexión e involucrar más a la comunidad 

Dificultad para conformar bases de datos con información actualizada y completa. 

 

 

I.3.b2. Proponer un proyecto editorial de contribución a las problemáticas atendidas por 
la Unidad. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con la REDISE ampliada.   X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Proyecto editorial conmemorativo de los 50 años.  

× Reuniones de revisión de avances.  

× Publicaciones  

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
A partir de las relatorías se podría elaborar algo, pero no está siendo atendido. 
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II. MODELO ACADÉMICO Y OFERTA EDUCATIVA 

II.1. Incrementar calidad. 

II.1.d2. Realizar eventos que favorezcan la discusión de tendencias en la formación 
disciplinar. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad, Directores de División y Jefes de 
Departamento: elaboran formato y el programa de los foros 
2023. 

Directores de División y Jefes de Departamento: convocatoria, 
organización y documentación de los foros individuales, 
organización de las mesas, recuperación de conclusiones. 
Rectoría de Unidad es responsable de la convocatoria. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Tabla de seguimiento del evento y de cada foro × Tres Foros Académicos. Relatorías 

× Reuniones organizadas por las divisiones?? 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

Faltó incorporar la parte de la docencia en los Foros académicos (tendencias en la formación disciplinar) 

 

II.3. Implementación del MACCA y nueva oferta educativa. 

II.3.a1. Incorporar en los PPE el resultado de los foros de tendencias en la formación 
disciplinar y los lineamientos del MACCA para su actualización. Generar 
colectivos de discusión para la adecuación o modificación de los planes y 

Cumplido En proceso Pendiente 
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programas de estudio. Definir procesos de seguimiento que aseguren su 
calidad.  

(Ver MACCA, Proyectos 4.1. y 4.2.) 

COTEJAR II.1.d2 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad lanza la convocatoria y los Directores de 
División en colaboración con las Coordinaciones de Estudios 
de Licenciatura y Posgrado, generan comisiones académicas 
que evalúen los PPE. 

 X X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Avance de la revisión  

× Definición de indicadores básicos de seguimiento. En curso 

× A partir del egreso de la primera generación, cada dos 
años, revisar la pertinencia y actualidad de los PPE a 
através del seguimiento de egresados y encuestas a 
empleadores. 

 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Estamos en el proceso de autoevaluación institucional (SEAES) 
La Rectoría de Unidad a través de la CODAI generará la discusión en la Comisión Unitaria de Docencia para la adecuación y/o modificación de 
los PPE 
 

 

II.3.d1. Diseñar una oferta de cursos de educación continua dirigida a egresados, 
profesores de educación superior y media superior, profesionales en ejercicio, 
empresas, organizaciones, que aproveche la educación virtual, difundirla y 
socializarla. 

Nota. Tres insumos: oferta divisional; empresas, organizaciones…; formación de 
profesores de Educación Superior y Educación Media Superior. 

Cumplido En proceso Pendiente 
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 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con CODAI, Directores de 
División y Jefes de Departamento  X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Catálogo integrado de la oferta de Educación Contínua. En construcción 

× Incremento de la demanda de los cursos ofrecidos por 
Educación Continua. 

En proceso 

× Actualización trimestral de la oferta. Por arrancar el Programa de Educación Continua de 
la UAM-I 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
 
 

 

II.3.d2. Fortalecer la mercadotecnia para incrementar la demanda desde la EMS. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad a través de la Coordinación de Extensión 
Universitaria.  X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Programa de promoción en la Educación Media Superior. Ver con CEU- OEE 
Pláticas en IEMS, Se retomó EXPOUAM-I, se amplió 
el Carlos Graef (CBI, CBS, UAM-C). Más publicidad 
en el Metro y STC 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
La imagen de la UAM y en particular de la Unidad ha decaído. Falta mayor involucramiento del profesorado. 
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III. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

III.1. Preservar la calidad alcanzada. 

III.1.a1. Identificar problemas nacionales y de desarrollo sostenible, y temas de 
abordaje multidisciplinario relevantes y de frontera en los que la Unidad es 
competente a partir del trabajo de los foros de tendencias. Emitir una 
convocatoria de proyectos multidisciplinarios de investigación de la Unidad. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con Directores de 
División organizan los foros y grupos de discusión y análisis 
en torno a los temas de ciencia y desarrollo trabajados en los 
foros. COTEJAR II.1.d2. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Temas de frontera y problemas sectoriales, regionales o 
nacionales aprobados por el Consejo Académico. 

No se han aprobado en CA. Se seguirá quizá otra 
estrategia. 

× Emisión de la convocatoria de proyectos 
multidisciplinarios de investigación. 

Como resultado de la reunión de seguimiento 13 y 14 
de nov 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
 
 

 

III.1.a2. Conformar grupos académicos multidivisionales que desarrollen proyectos 
multidisciplinarios de interés común en respuesta a la convocatoria.  Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con Directores de 
División gestionen y asignen fondos a este propósito; 
organicen foros, grupos de discusión y análisis en torno a 
temas de ciencia y desarrollo. 

 X X 
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 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número de proyectos sometidos que cumplan con los 
requisitos. 

Tres foros académicos. No ha habido convocatoria de 
proyectos, pero tres de las redes de la UAM están 
siendo coordinadas por académicos de UAM-I. Un 
proyecto de SECTEI, producto de la interacción de los 
foros. Proyecto de Mentorías en STEM (Mina 
Koeninsberg) 

× Proyectos realizados, su número e impacto. Están en curso. 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

 

 

 

III.1.a3. Identificar investigaciones en curso en la Unidad con la posibilidad de generar 
proyectos multidisciplinarios a partir de un catálogo descriptivo actualizado de 
proyectos de investigación. Establecer espacios de comunicación entre área, 
departamentos y divisiones. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad y Directores de División elaboran 
propuesta de sinergias en proyectos multidisciplinarios a partir 
de las investigaciones en curso. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Proyectos multidisciplinarios acordados.  

× Base de datos de grupos y temas de investigación 
actualizada. 

En elaboración. Todos los consejos divisionales 
acaban de actualizar sus proyectos de investigación. 
Los de CBS están en el SIIPI.  
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Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Para la integración de la base de datos se tomarán los proyectos actualizados de las divisiones de CBS y CBI.  
 

 

III.1.c1. Realizar un diagnóstico del estado, uso y mantenimiento de colecciones y 
equipos mayores: colecciones de especímenes que alberga la Unidad; 
colecciones bibliográficas de la Unidad y de las revistas que edita; equipos de 
investigación importantes con que cuenta la Unidad. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad y Directores de División se encargan de 
llevar a cabo un diagnóstico de colecciones y equipo mayor de 
la Unidad; elaborar políticas de uso, mantenimiento, baja y 
actualización del equipo mayor y proponer un programa de 
mantenimiento y, en su caso, reemplazo a corto y mediano 
plazo del equipo mayor; elaborar lineamientos y política sobre 
creación, descarte, mantenimiento y uso de las colecciones de 
la Unidad. 

 X X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Inventario y diagnóstico de las colecciones y los equipos 
de investigación en la unidad (uso y estado actual). 

Ver rubro I.1.c1 

× Programa de mantenimiento. En curso. Se acaba de conseguir recursos 
importantes para mantenimiento de recursos 
compartidos 

× Políticas sobre las colecciones y equipo mayor de la 
Unidad. 

Todavía no hay. Se está viendo a nivel de RG 

× Informes anuales del uso y estado de las colecciones y 
equipo mayor. 

No hay. 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
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III.2. Fortalecer la investigación y los posgrados. 

III.2.b1. Elaborar un plan de renovación de la planta académica de la Unidad que 
unifique criterios en las divisiones. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con los Directores de 
División y Jefes de Departamento.   X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Plan de renovación aprobado y en operación. Hay discusión colectiva en algunos departamentos 
para la renovación generacional. No ha habido 
discusiones a nivel de la Unidad al respecto. En la 
comisión de carrera académica muy poco se ha 
avanzado. 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
 
 

 

III.3. Alineación del posgrado y la investigación a las convocatorias e intereses nacionales e internacionales. 

III.3.a2. Buscar fuentes alternativas de financiamiento, no solo por 
convocatorias sino también por generación de ingresos 
propios. Armar un catálogo de proyectos de interés para 
organizaciones y grupos con capacidad de financiación. 

Cumplido En proceso Pendiente 
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 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad con la colaboración de 
Directores de División para explorar servicios 
que puedan generar ingresos. 

 X X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Catálogo de proyectos para financiación. Hay algunos proyectos potenciales identificados. Se está explorando la 
red Columbus para participar en proyectos de infraestructura 
compartida a nivel internacional 

× Porcentaje del presupuesto proveniente 
de recursos alternativos. 

 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
No estamos explotando patentes. Los académicos presentan objeciones para la vinculación. Producto de los foros podrían elaborarse algunas 
ideas e ir a buscar financiamiento. No hay estrategia para salir a promover (“vender”) los proyectos. 
Se recaudó un 32% más que el año anterior, pero 49.7% menos que el año 2021. Una de las razones del decremento es que el CONAHCYT ya 
no emite el mismo número de convocatorias como antes lo hacía. Asimismo, había un mayor número de postulantes, resultando de ello más 
beneficiados. Es importante considerar la búsqueda de fuentes de financiamiento diferentes a las habituales. 
 

 

III.3.b1. Crear una oficina de internacionalización para la atención y seguimiento a los 
alumnos extranjeros. Establecer convenios de colaboración con otras IES 
nacionales y extranjeras, a partir de los vínculos de los profesores. 

Cumplido En proceso Pendiente 
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 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad elaborará la propuesta de la oficina y sus 
funciones para su propuesta a Rectoría General.   X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Propuesta de una oficina de internacionalización. Se debe articular con RG 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
 
 

 

III.3.b3. Incorporar definitivamente la participación de sinodales externos en los 
exámenes de grado o asesorías vía remota. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

La Rectoría de Unidad se acercará a Rectoría General para 
lograr que este tema sea aprobado definitivamente incluyendo 
la firma digital. 

X X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Exámenes de grado a distancia como parte de la rutina de 
los posgrados 

 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

A punto de implementar la firma electrónica para tal fin 
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III.3.b4. Incorporar las dobles titulaciones. Establecer procedimientos que permitan la 
doble titulación internacional. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Integrar una comisión unitaria para revisar experiencias 
exitosas, conveniencia de replicarlas, limitantes en general y 
proponer un hoja de ruta para lograrlo. 

  X 

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Informe de posibles dobles titulaciones, situación actual, 
ventajas, dificultades y líneas de acción. 

Ver con Mauricio Sales/Antonio Galán 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

 

 

 

IV. VINCULACIÓN CON Y PRESENCIA EN EL ENTORNO 

IV.1. Incrementar la presencia de la UAM-I. 

IV.1.a2. Generar formas de comunicación para vinculación (página web, videos, 
documentos y carpetas), sensibilizar a la comunidad UAM-I acerca del valor de 
la vinculación para la Universidad y su comunidad, realizar campañas de 
difusión que promuevan la cultura de vinculación. 

COTEJAR I.1.d1. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad, con el apoyo de los Directores de División 
y de COVIAS, realice las campañas de sensibilización.  X  
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 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número y cobertura de las campañas de sensibilización. Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

× Número anual de proyectos de vinculación identificados, 
formalizados y realizados. 

-- 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Se está elaborando un sistema de registro y control de asunto y proyectos de vinculación universitaria 
 

 

IV.1.a3. Incrementar la vinculación con comunidades y organizaciones públicas y 
privadas que se pueden beneficiar de los servicios de la Unidad a través de 
contratos y convenios, como pueden ser: estudios de impacto, peritajes, 
evaluaciones, entre otros 

Revisar el rol del servicio social y las prácticas profesionales para colaborar en 
estos servicios.  

(Ver MACCA, Proyecto 3.2.)  

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad con apoyo de COVIAS y Directores de 
División identificarán y establecerán contacto con posibles 
beneficiarios de los servicios de expertos e infraestructura 
especializada de la Unidad. 

 X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número anual de proyectos de vinculación identificados, 
formalizados y realizados con comunidades, 
organizaciones y dependencias de gobierno. 

Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 

Se avanzó en la aprobación del programa de servicio social para CODAI, desde el Consejo Académico.  
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IV.1.b1. Establecer alianzas con universidades y grupos de investigación externos que 
realizan proyectos vinculados con el exterior. Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

CODAI-COVIAS en colaboración con Direcciones de División 
y Jefaturas de Departamento. Rectoría de Unidad responsable 
de los proyectos de servicios 

   

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Revisión anual del crecimiento y avance de esos 
proyectos. 

Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

× Diversificación de los grupos externos vinculados. Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Se retomó la membresía con Columbus Association, que incorpora a más de 40 universidades internacionales. Acercamientos con Valencia, 
Arizona, etc. 
 

 

IV.2. Comunicación e interacción con sectores y grupos externos. 

IV.2.a1. Concertar reuniones con alcaldías, secretarías, ONG, etc., con agendas de 
acciones concretas de vinculación a la que asistan profesores y directivos de 
la UAM-I.  

   

IV.2.a2. Identificar proyectos clave de la Alcaldía de Iztapalapa y del Gobierno de la 
Ciudad de México y gestionar un acercamiento para promover el 

Cumplido En proceso Pendiente 
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involucramiento directo de la Unidad Iztapalapa en ellos, por ejemplo, su 
participación en el proyecto de Utopía. 

IV.2.a3. Organizar visitas regulares de representantes de sectores y grupos externos a 
áreas seleccionadas de la Universidad y realizar jornadas de Servicios a las 
comunidades de Iztapalapa. 

   

 Organización 
del trabajo 

La Rectoría de Unidad con apoyo de Secretaría de Unidad, 
Directores de División y COVIAS.  X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Acciones y proyectos concretados. Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 
Alrededor de 6 

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
SEMAR. Utopías. Proyecto Tlahuac-Xico. Tinta, etc. 
 

 

IV.2.b3. Generar capacidad institucional para presentar propuestas para potenciales 
financiadores públicos y privados, nacionales e internacionales, a través de 
sesiones informativas y talleres de capacitación para presentación de 
proyectos. 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con CODAI -COVIAS.    

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Número de propuestas presentadas Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

× Número de propuestas financiadas Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 
Tres 
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Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
MAPRE. Mentorías British Council y otro más. 
 

 

IV.2.c1. Reabrir contacto con cámaras empresariales (por ejemplo, AEI) y hacer 
contacto con entidades de las redes de organizaciones sociales (por ejemplo, 
la red del Programa de Investigación para la Sustentabilidad). 

Cumplido En proceso Pendiente 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad en colaboración con CODAI -COVIAS.  X  

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Reuniones concertadas. Ver rubro correspondiente en CODAI-COVIAS 

× Contactos de colaboración establecidos.  

× Acciones de colaboración concertadas.  

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
Secretaría del Agua, Edomex.  
 

 

IV.3. Desarrollar alternativas de interacción y vinculación. 

IV.3.c1. Reforzar la actividad de la Coordinación de Extensión Universitaria para 
organizar actividades y eventos dirigidos a la formación cultural y artística de 
la comunidad UAM-I, así como actividades de la Casa de la Bombas dirigidas 
a la comunidad externa. Por ejemplo, Organizar jornadas de convivencia con 
la comunidad de vecinos de la Unidad (Open Day); retomar la organización de 

Cumplido En proceso Pendiente 
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la orquesta musical UAM-I con miembros de la comunidad de Iztapalapa, entre 
otras. 

 Organización 
del trabajo 

Rectoría de Unidad con la Coordinación de Extensión 
Universitaria, favoreciendo la participación de la comunidad 
externa y garantizando la seguridad en los eventos. 

   

 Formas de 
observar y 
comunicar el 
avance 

× Oferta de actividades Ver con CEU 

× Participación de la comunidad  

Comentarios y observaciones (obstáculos y facilitadores de la acción): 
 
 

 


