Indicadores Plan Operativo 2022 — 2026 de la UAMI
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Director de Divisidn JDAntropologia JDEconomia

Accion

I.1.a1

I.1.a5

I.1.a6

Meta

Meta en proceso

Creacién e implementacion de talleres, cursos y grupos de trabajo
que apoyen la retroalimentacién y formacién continua del personal
académico, administrativo y alumnado.

Metas de operacion regular

Los Departamentos de la Divisién trabajn en conjunto
continuamente. Los departamentos de Antropologia y Sociologia
colaboran en dos eventos en el periodo 24-Py en el Intertrimestral:
uno sobre migracion y otro sobre racismo.

Se tienen aprobados 3 proyectos colectivos de investigacion
disciplinar.
Se colabora en 6 proyectos, 1 del Departamento de Antropologia con

investigadores de a Unidad Cuajimalpa; 5 del Departamento de
Economia con profesores externos o de otras divisiones.

Metas pendienes

Organiozar Foro Interdisciplinario e interunidades.

Meta de operacion regular
Curso da habilidades de autogestién para mejorar el proceso de
aprendizaje (por iniciar).

Talleres remediales: técnicas de aprendizaje se han impartido 2 cada
trimestre, pero el indice de eficiencia terminal del alumnado se ha
mantenido.

Prioridad

JDFilosofia JDSociologia

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

25— Taller de induccién a 3 personas de nueva contratacion =
MACCAYy Género

24 -0y 2025 Seminario formaciones sociales de alteridad con
Cuajimalpa e integrantes del departamento de Sociologia

2025 50 afios del departamento de Antropologia (serie de eventos)

24-0

25 -0 Taller de nuevo ingreso (lectura, plan de estudios, citas,
MACCA, derechos del alumnado)

2025 2 talleres de escritura



Accion

I.1.c1

1.1.d1

Meta Prioridad

Meta cumplida

Se mejoraron infraestructura Departamento de Antropologiay
servicios generales del edificio F (bafio, piso, techo, plafén).
Recubrimiento y aire acondicionado del Laboratorio de Antropologia
visual.

Se habillité y renové el Laboratorio de Historia y la conectividad de 2
laboratorios mas.

Se han actualizado los lineamientos internos de salas de juntas 'y
espacios comunes.

Se cuenta con 5 espacios comunes de manera permanente, con un
promedio de uso de 15 horas/semana por departamento.

Metas en proceso 2
La adecuacion del laboratorio de Evolucion Cultural y Cognicion.

Mejora de dos laboratorios de docencia, del kiosko de la Division,
actualizacion y renovacion del equipo del Laboratorio de Antropologia
visual.

Se continda trabajando en tener lineamientos Divisionales de
espacios comunes.

Se cuenta con la posibilidad de habilitar otros espacios comunes.

Se continda con la redistribucion de cubiculos para el personal de 1
reciente contratacion, en 2024 se han asignado 15 cubiculos.

Se ha actualizado mobiliario, equipo de cémputo y software para
profesores.

Metas cumplidas

Se actualizaron las paginas de la Divisién con los lineamientos de la
rectoria.

Metas de operacion regular 2
15,318 descargas de las galeradas de la Revista Denarius.

1,716 es el nimero de interacciones en la pagiona de publicaciones
editadas por el Departamento de Economia 50% mas que en 2023.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Trabajo continuo de actualizacion del equipo del laboratorio de
Antropologia visual

24-0

25-13 cubiculosy equipo para profesores de nueva contratacion.

24-0

2025 Continua actualizacién de la pagina



Accion

11.1.a1

I1.1.a2

Meta Prioridad

Se cuenta con 5 e-books en formato epub con registro de obra
habilitados en la pagina del Departamento de Economiay 4 e-books
estan en proceso de registro.

Meta terminada

La Divisidn imparte tutorias especiales para nuevo ingreso que
incluyen informacion del MACCA, informacién sobre la reinscripciony
en general acompanan su induccién a la etapa universitaria.

Metas en proceso

Para la capacitacién a los docentes para el conocimiento del MACCA
la Divisiéon ha extendido invitaciones al personal académico adscrito.
Se estan planificando talleres internos focalizados a las necesidades
de cada uno de los planes de estudio y del personal académico.

Seminario sobre desarrollo integral, habilidades socioemocionalesy
de inclusién para el alumnado.

Talleres intertrimestrales de apoyo Psicoemocionaly que apoye a la 1
identificacion de multidiscapacidades en el alumnado.

Trabajar aspectos socioemocionales con el alumnado que presenta
problematicas en su avance académico.

Metas de operacion regular

Se planificé ampliar el programa de tutorias para nuevo ingreso con la
generacion 24-0.

Todo el personal académico de la Division tiene asignacion tutoraly
se estd acompafnando a los tutores. Se tiene planificado reforzar los
cursos trimestrales con sesiones de acompafamiento a tutores por el
personal de la Secretaria Académica. EL 100% de los alumnos/as
tienen asignacion tutoral.

Metas de operacion regular

La Divisidn se encuentra en proceso de actualizacién en los planes de
estudio, de forma que aun se tienen en los planes asentadas las 1
modalidades. Sin embargo, se han programado los siguientes grupos

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continua publicacion de libros y revistas electréonicas de libre
acceso.

24-0
25 -0 El taller de nuevo ingreso incluye informacién sobre la
implementacion del MACCA en Antropologia

24-0



Accion

I1.1.a3

1.1.a4

11.1.a5

Meta

en modalidad Virtual: 23-0, 3; 24-1, 10; 24-P, 6. En un total de 158
aulas virtuales, creadas por 35 profesores.

Prioridad

Actualmente se han registrado un total de 44 aulas activas.

Se tienen propuestas 4 UEA optativas Extradivisionales-
Multidisciplinarias. Actualmente estan aprobadas 15 UEA Estamos en
espera de la aprobacion de los Consejos Divisionales de CBly CBS de
las propuestas de UEA Extradivisionales-Multidisciplinarias
aprobadas por el CD de CSH en 2023.

Meta en proceso

Son 29 profesores los que aplican docencia centrada en el estudiante
y no tienen aulas virtuales.

La Divisién continua trabajando en la actualizacién constante,
adecuar el contenido de las aulas virtuales y aumentar las UEA
multidisciplinarias.

Metas en proceso

Estan en proceso de creacion de talleres divisionales que
complementen el trabajo de otras instancias de la Universidad.
Metas por iniciar

Crear talleres que permitan al alumnado conocer los contenidos y
herramientas de las bibliotecas y plataformas digitales.

Meta en proceso

Estan en proceso de creacion de material de apoyo que permita a los
docentes ell transito al modelo MACCA.

Meta pendiente

Generacién y uso continuo de aulas virtuales donde puedan
asignarse actividades de los curso en linea que promuevan el papel
activo del alumnado.

Meta cumplida

La DCSH llevé a cabo una actualizacién de optativas en el 2021, las
UEA optativas Divisionales y Extradivisionales se encuentran
completamente actualizadas.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continuar el trabajo de la Comision para la adecuacién al Plan
de estudios.



Accion

I1.1.a6

Meta

Los 11 planes de estudio de la DCSH contemplan las optativas
extradivisionales como parte de sus planes de estudio.

Metas en proceso

La DCSH se encuentra en la revision de los 11 planes de estudios, y
de los programas de UEA que los conforman. En este momento son
los colegios de profesores los que se encuentran trabajando en las
propuestas de modificaciones requeridas.

Los Comités de cada licenciatura para la adecuaciéon del Plan de
Estudios se encuentran realizando una evaluacién para identificar las
adecuaciones necesarias en el Plan de Estudios.

Metas pendientes

No se hace referencia a los programas de Posgrado.

Metas en proceso

Respecto del incremento del nimero de investigaciones 'y
colaboraciones entre alumnado y profesorado, esta en proceso un
proyecto de incidencia social que incluya al alumnado.

El nimero de investigaciones que incorpore alumnos sera acorde a
las necesidades de los Departamentos.

La UEA optativa sobre métodos etnograficos se sigue ofertando
anualmente. Los colegios de profesores y comités de licenciatura
determinaran la pertinencia de incorporarla al plan de estudios como
UEA obligatoria.

Metas pendientes

Incrementar la participacion del alumnado en eventos de difusion
sobre sus avances y resultados de investigacion.

Se contempla la imparticién de talleres y grupos de apoyo entre la
comunidad estudiantil y también el personal académicoy
administrativo que lo requiera para adquierir un mayor nimero de
herramientas que incrementen la calidad de los proyectos terminales
y proyectos de investigacion en términos de procesos y métodos para
la generacion de conocimiento cientifico.

Prioridad

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

24-0

2025 Continuar el trabajo de la Comision para la adecuacion del
plan de estudios.

2025 Incorporacién de la UEA de Métodos etnograficos como
obligatoria

24-0y
2025 3 Coloquios de avances de investigacion, uno de
licenciatura, uno de posgrado y uno de posdoctorantes



Accion

I1.1.c1.

I1.1.d1.

I1.1.d2.

Meta Prioridad

Metas de operacion regular

Para la DCSH el programa de tutorias continta en desarrollo y
renovacion constante, aumentar la capacitacion al personal tutor, asi
como hacer uso de los otros acompanamientos es una zona de
oportunidad a la que ingresaremos en la siguiente etapa del
programa.

La DCSH asigna una persona tutora que facilite a quienes reingresan
a la Universidad y a quienes reingresan con prérroga, la culminacion
de sus estudios en el menor tiempo posible.

La DCSH tienen por lo general baja demanda de quintas
oportunidades, sin embargo procuramos difundir el trdmite de
examenes de 52 especiales que permitan al alumno prepararse para
preparar su evaluacién con el propdsito de que conserven la calidad
de alumnado.

Meta pendiente

Falta informacion sobre el egreso del alumnado trimestre/afio por
programa.

Meta de operacion regular

Se organizaron e impartieron 3 seminarios de induccién a las
actividades académicas sustantivas. Un seminario por trimestre.
Participan regularmente: Coordinadora Divisional de Docenciay
Atencion a los Alumnos, Delegada Escolar, Secretaria Académica,
Direccion de Division). EL nimero de asistentes por seminario es
variable, depende del nimero de plazas curriculares que se ocupan
por trimestre.

Se observa una inconsistencia en el trimestre 24-I, se menciona que
se ofrecié un curso de induccién y que no hubieron asistentes.

Metas en proceso

La DCSH La DCSH tiene planificado hacer uso de “otros
acompafiamientos” para conminar a la comunidad a participar de
talleres, clinicas de matemaéticas, etc. que fortalezcan la formacion
disciplinar basica.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continuar la difusién de la importancia de las tutorias entre el
profesoradoy el alumnado



Accién Meta Prioridad Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

Incrementar el nimero de eventos académicos donde participen 2 2025 Continuar apoyando los eventos organizados por estudiantes, se
alumnos de licenciatura en la organizacién y alumnos de posgrado en anticipa que haya 3 en 2025.
la presentacién de ponencias.

25 -0 Es posible que la UAM organice el Congreso Nacional de
Estudiantes en Ciencias Antropolégicas

Meta en proceso

La Divisién y los departamentos contintan trabajando en la creacion 2 2025 Se evaluara la creacion de un curso autogestivo sobre
1.2.a1. de aulas virtuales, se han conseguido cerca de 200 aulas virtuales parentesco

que en el transcurso del préoximo afio buscaremos oficializar de tal

manera que se aprovechen los recursos tecnoldgicos de la

Universidad.

Metas pendientes

Aumentar el porcentaje de atencion del MACCA por parte del
alumnado y del profesorado de la Division y definir de manera claray

I1.3.a1 eficaz las nuevas tematicas en la formacion disciplinar.

Innovar en el conocimiento y formacion disciplinar de los alumnos.
Dar continuidad a la incorporacién y adecuacion de las nuevas
tematicas innovadoras en los PPE de las disciplinas para aumentar el
ndmero de aspirantes.

1 2025 se incluye en la adecuacién al plan de estudios

Meta pendiente

Generar vinculos departamentales con instituciones que puedan
ofrecer al alumnado adquiera experiencia laboral.

Meta de operacion regular

11.3.c1. Identificar y convocar a organizaciones, corporativos o empresas
publicasy privadas que estén interesados en establecer convenios
con la UAM para ofrecer espacio apropiados para que alumnos de la
UAM realicen servicios sociales y practicas profesionales. En la
actualidad se tienen 181 proyectos de Servicio Social activos, con 428
alumnos prestandio sus servicios.

3 2025 Desde el departamento se buscara invitar al CEAS para
proponer Servicio Social



Accion

11.3.d1.

I.1.a1.

I.1.a2.

Meta Prioridad

Meta en proceso

Identificar, desde las areas académicasy las jefaturas, areas de
oportunidad, pertinencia y actualidad de temas para generar cursosy
talleres de educacion continua y el profesorado experto qué puede
ofrecer cursos de educacién continua.

Meta pendiente

Promover el disefio de cursos y talleres de educacion continua.

Metas de operacion regular

Se tienen identificados mas de 15 proyectos, pero se continuara
impulsando el trabajo multidisciplinario.

Meta pendiente
No se reportan proyectos multidisciplinarios nuevos.

Generar convergenciay colaboracién entre la comunidad académica.
Promover y registrar la participacién del alumnado y profesorado para
presentar resultados de investigacion que aborden las problematicas
locales con criterio social y ambiental.

Metas pendientes

Generary articular redes de investigacion multidisciplinarias. 2
Aumentar el nUmero de grupos multi e interdisciplinarios con la
finalidad de constituir andamiajes de colaboracién académica.

Crear base con los proyectos de investigacion activos, con la
finalidad de identificar las afinidades y caracteristicas comunes con
los proyectos de otros departamentos.

Aumentar el nimero de redes de investigacion multidisciplinaria.

Generar proyectos de investigacion que incorporen a alumnos de
posgrado. Establecer la vinculacién con las coordinaciones de
posgrado, COVIAS y CEU. Que fortalezcan el impacto social.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continuar con los trabajos del posgrado virtual, que incluye un
diplomado

24 -0 UAM es sede del Congreso de RELASU

2025 Promover el trabajo multidisciplinario a través de proyectosy
areas académicas

24 -0 XVI Coloquio Internacional Afroindoamérica (de caracter
multidisciplinario e interinstitucional).

2025 Festival Artistico Audiovisual de Afrodescendencia (con
comunidadesy colectivos afrodescendentes).



Accion

1.1.b1.

111.1.b3.

111.1.b4.

.1.c1.

Meta Prioridad

Metas pendientes

Establecer mecanismos de intercambio (docente y alumnado) con la
finalidad de establecer convenios con distintas universidades
nacionales como internacionales.

Evidenciar, a través de redes sociales y paginas web oficiales, las

distintas investigaciones que realiza nuestro profesorado con la

finalidad de que otros colegas conozcany se interesen en las 2
investigaciones que actualmente se desarrollan.

Meta de operacion regular

Lineas de investigacion relacionadas con los PRONACES: 5 proyectos
vigentes siguen una linea de investigacion referida a la salud, 3 al
agua, 10 educacion, 2 cultura, 3 energia y cambio climatico.

Meta en proceso

Establecer indicadores de evaluacion de posgrados (Area académica
coordinadores). No se reporta haber establecido los indicadores.

Se indica que el Comité de Posgrado esta por iniciar el proceso de
evaluacion del Posgrado en Ciencias Antropolégicas y del Posgrado
Virtual en Politicas Culturales y Gestion Cultural para llevar a cabo las
adecuaciones necesarias al plan de estudios.

Metas pendientes

Revisar la pertinencia de los posgrados e identificar el vinculo entre
ellos y las posibles areas de oportunidad para el trabajo colaborativo.
Identificar lineas de investigacion afines entre los posgrados.

Articular los programas de posgrado.

Meta en proceso

Realizar un catédlogo en linea de las publicaciones que se realizan en
cada uno de los comités editoriales.

El Departamento de Antropologia se encuentra actualizando su 2
catéalogo de publicaciones en la pagina Web. Terminados y entregado

2 portales disponibles para las publicaciones editadas por el

Departamento de Economia.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Es parte del trabajo de actualizacién de la pagina

2025 Evaluacion interna del posgrado en Ciencias Antropoldgicasy el
vitual

2025 Continuar revision del catalogo del Departamento de
Antropologia



Accion

I.2.a1.

I.2.a2.

I.2.a3.

Meta Prioridad

Numero de visitas-consultas y descargas de materiales disponibles
en los catalogos:
Filosofia: 662 descarga durante el 2024.

Sociologia: Visitas a la Revista Polis, 821 al nimero 2023 1. Descargas
de libros electréonicos del OMP departamental: 417.

Economia: Revista Denarius (periodicidad semestral). 12,672 visitas
a la pagina principaly 15,318 descargas de las galeradas de la desde
que fue publicado el nUmero 42 hasta el actual 46 de la Revista
Denarius.

1,716 interacciones (visitas, descargas, etc.) realizadas en la pagina
de publicaciones editadas por el Departamento de Economia, 50.3%
mas que en 2023.

5 E-books en formato epub con registro de obra, se encuentran
habilitados en la pagina del Departamento de Economia.

4 E-books actualmente se encuentran en proceso para generar
tramite de registro de obra.

943 veces la URL del sitio web del Departamento de Economia ha
aparecido en los resultados de busqueda de los usuarios.

Metas en proceso

Durante el periodo se registraron 22 nuevos proyectos activos.

Se tiene un total de 256 proyectos activos. 2
Son 46 proyectos con fechas estimadas de término entre enero de

2023y agosto de 2024.

Metas pendientes

Conocer la proporcién de proyectos vinculados y los no vinculados
con Servicio Social. Generar una base de proyectos con registro
vigente ante el Consejo Divisional que estén vinculados con algin
proyecto de servicio social.

Promover la aceptacion de un mayor nimero de alumnos para
realizar servicio social con profesores investigadores.

Meta en proceso

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continua actualizacién de proyectos de investigacion



Accion

1.2.b1.

1.3.b1.

IV.1.a1.

Meta

Difundir la investigacion de los proyectos terminales de los alumnos
de posgrado en el coloquio anual para la presentacién de avances de
investigacion de los alumnos de los siete posgrados.

Meta en proceso

Renovar un porcentaje importante de la planta académica, con
nuevas contrataciones, ad-hoc a las nuevas necesidades. En el
periodo se han incorporado 9 profesores de tiempo completo, sin
embargo el relevo generacional es unarealidad inminente y en la que
la DCSH se esté preparando.

Meta en proceso

Contar con profesores de las diferentes IES externas para dar
docencia o conferencias.

En la DCSH 25 profesores externos a la UAM que dieron docenciay
conferencias en el Departamento de Economia.

Se recibieron 2 Posdoctorantes en el Departamento de Economia.
Metas pendientes

Generar un registro de estudiantes de movilidad que contenga datos
totales de casos nacionales y extranjeros. Politicas para recibiry
trabajar con los Posdoctorados. Mayor participacion de estudiantes
para realizar movilidad a IES con las que se cuenta convenio.

Que los participantes de Licenciatura impartan platicas dirigidas a los
estudiantes de UAM acerca de su Universidad para dar a conocerlay
fomentar la participacion de los alumnos, asimismo conocer las
Universidades con las que se tiene Convenio.

Metas pendientes

Pagina oficial de la Division: servicios para el alumnado; perfil de
profesores-investigadores, lineas y proyectos de investigacion,
publicaciones, laboratorios de docencia; centros y laboratorios de
investigacion.

Prioridad

1

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 Continuar con los coloquios de avances de investigacion en
todos los niveles (3 al ano)

24 -0 Tres plazas en concurso

2025 Se convocara a un concurso de oposicion. Continuar con la
contratacion de profesorasy profesores jovenes como curriculares.



Accion

IV.1.a2.

IV.1.a3.

Meta Prioridad
— Numero de visitas a la pagina oficial de la Division.

— Porcentaje de registros de profesores de la Division actualizados
en el catalogo.

— Numero de visitas a los registros de profesores de la Divisién.

Metas en proceso

Proyecto de charlas con personas egresadas para crear vinculos con 2
los exalumnos y centros laborales:

— No seindica el nimero de egresados que ofertan plazas en la
bolsa de trabajo.

—  LaDivisién continua trabajando para que junto con la Unidad los
egresados se identifiquen como los emisarios de la Universidad,
y en rescatar sus opiniones y sugerencias para el alumnadoy la
Universidad en General.

Metas pendientes (complementarias a lll.3.b1.)

Contar con un catalogo de universidades extranjeras que colaboren
en las investigaciones que se realizan en la UAM.

Contar con un canal de informacién para alumnos extranjeros.
Ofrecer espacios informativos para alumnos extranjeros sobre las
oportunidades de colaboracién académica dentro de la UAM-

Difundir los lineamientos de la Movilidad Académica de la Division
para identificar los requisitos. Aumentar la formacién multicultural
del alumnado.

Meta de operacion regular

Catalogo de investigadores y proyectos de investigacién actualizado.
Metas pendientes

Catalogo de servicios y productos para su difusion

Organizar eventos que permitan establecer convenios de

colaboracién y vinculacion de nuestro alumnado.-  Organizar un 2
evento con las ONG y especialistas (que se encuentren fuera de la
academia) para concretar convenios y vinculaciones con el

alumnado.

Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

2025 3 eventos de didlogos con personas egresadas

2025 Incluido en los didlogos con personas egresadas



Accién Meta Prioridad Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

Meta de operacion regular

IV.1.b1 Establecer convenios de vinculacién con investigadores y
universidades o IES nacionales e internacionales: Sociologia
establecié convenio con la Universidad de Roma la Sapienza.

Meta en proceso
Aumentar el niUmero de investigaciones y colaboraciones entre el
V.1.c1. alumno y el profesorado: el Departamento de Antropologia cuenta 1 2025 Continuar con proyectos de investigacién-docencia a través de
con por lo menos 4 proyectos de campo anuales que vinculan las dreas académicas
docencia e investigacion por medio de las dreas académicas.

Meta pendiente

Incorporar a la curricular del alumnado UEA que le permitan ser

IV.1.d2. | competitivos en el campo laboral. Nuevas UEA optativas
Interdivisionales que ofrezcan al alumnado ventajas para su
vinculacién con el campo laboral.

Metas pendientes
Contar con un registro completo de proyectos vinculados entre la

V.2.a1. Unidady los programas de la Alcaldiay el Gobierno de la CDMX. 3 2025 Evaluar la posibilidad de vincular proyectos de campo con la
Incrementar la relacion con las instancias correspondientes de la alcaldia
Alcaldiay el gobierno de la CDMX entre proyectos de servicio socialy
programas de politica publica.

Meta de operacion regular

IV.2.22 Aumentar el nUmero de proyectos que involucre la participacion del
profesorado de la DCSH: 4 de Psicologia Social; 3 de Geografia
Humana.

V.2.b3 Meta pendiente
R 3 2025 Evaluar la posibilidad de obtener recursos para campo.



Accién Meta Prioridad Compromiso de resultados para el periodo 24-O y 2025

Aumentar el niUmero de proyectos que puedan generar/atraer Existe el de Raul Nieto (CONA
recursos financieros para la universidad.



